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An das

I?unde.smlnlst.enum Kunst, Kultur, Weihburg'gasse 10-12
offentlicher Dienst und Sport Tel. (01) 51501/1218
BMKOS - Abteilung 111/1 Fax (01) 51501/1209
z.Hd. Frau Mag.2 Michlits %:Vt;o;&?g%a{ekw'en'at
Hohenstaufengasse 3 ' '

1010 Wien

per Mail an:

ii1@bmkoes.gv.at und
barbara.michlits@bmkoes.gv.at

Wien, am 26. Februar 2024
KAD™ MBG

Stellungnahme zum Entwurf der Verordnung der Bundesregierung, mit der die Bun-
des-Arbeitsstattenverordnung und die Verordnung der Bundesregierung liber die Si-
cherheitsvertrauenspersonen gedndert werden;

Geschaftszahl: 2024-0.069.077

Sehr geehrte Frau Mag.? Michlits!
Sehr geehrte Damen und Herren!

Die Arztekammer fiir Wien darf bezugnehmend auf Ihr Schreiben vom 29. Janner 2024 (GZ:
2024-0.069.077) betreffend den Entwurf der Verordnung der Bundesregierung, mit der die
Bundes-Arbeitsstattenverordnung und die Verordnung der Bundesregierung uber die Sicher-
heitsvertrauenspersonen geandert werden, fristgerecht wie folgt Stellung nehmen:

Allgemeines

Eingangs wird festgehalten, dass die Arztekammer fiir Wien den Entwurf der Verordnung der
Bundesregierung, mit der die Bundes-Arbeitsstattenverordnung und die Verordnung der Bun-
desregierung uber die Sicherheitsvertrauenspersonen gedndert werden, sehr begriiRt. Die
Anpassung des Schutzniveaus des privaten Arbeitnehmer*innenschutz wird jedenfalls posi-
tiv bewertet.

Anregung
Vor dem Hintergrund, dass sich der Stand der (arbeits-) medizinischen Wissenschaft seit

der letzten Novellierung der Bundes-Arbeitsstattenverordnung im Jahr 2013 (BGBI. Il Nr.
356/2013) erheblich gedndert hat, erlaubt sich die Arztekammer fur Wien die Novellierung
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einer Bestimmung der Bundes-Arbeitsstattenverordnung (B-AStV, BGBI. Il Nr. 352/2002,
zuletzt gedndert durch BGBI. 1l Nr. 356/2013) anzuregen. Konkret handelt es sich hierbei
um § 26 Abs. 1 B-AStV (,,Natiirliche Beliftung®).

§ 26 B-AStV (BGBI. Il Nr. 352/2002, zuletzt geandert durch die Verordnung BGBI. Il Nr.
356/2013) lautet wie folgt:

Natiirliche Liiftung

§ 26. (1) Als Arbeitsrdume diirfen nur Rdume verwendet werden, denen ausreichend frische, von Verun-
reinigungen moglichst freie Luft zugefiihrt und aus denen verbrauchte Luft abgefiihrt wird. Die Liiftung hat so
zu erfolgen, dass die Rdume méglichst gleichméBig be- und entliiftet werden. Ortsgebundene Arbeitspléatze sind
so anzuordnen, dass Bedienstete keiner schiddlichen Zugluft ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsrdume, die ausschlieBlich natiirlich be- und entliiftet werden, miissen direkt ins Freie fithrende
Liiftungs6ffnungen aufweisen. Diese Liiftungséffnungen miissen

1. in Summe einen wirksamen Liiftungsquerschnitt von mindestens 2% der Bodenflache des Raumes auf-
weisen und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betrégt, so angeordnet sein, dass eine Querliiftung moglich ist.
(3) In eingeschossigen Geb#uden miissen Arbeitsrdume mit mehr als 500 m* Bodenfliche, die ausschlief3-
lich natiirlich be- und entliiftet werden, zusétzlich durch Liiftungsaufsitze auf dem Dach liftbar sein.
(4) Tiren gelten nur dann als Liiftungsoffnungen nach Abs. 2, wenn
1. sie direkt ins Freie fithren und
2. die Moglichkeit des Offenhaltens zu Liiftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht eingeschrénkt
ist.
(5) Luftungs6ffnungen miissen von den Bediensteten von einem festen Standplatz aus gedffnet und verstellt

werden konnen.

(6) § 46 ist anzuwenden auf dem Abs. 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsrdume mit Stichtag 30. Septem-
ber 2002.

§ 26 B-AStV (BGBI. Il Nr. 352/2002, zuletzt gedndert durch die Verordnung BGBI. Il Nr.
356/2013) sollte lauten:

Natiirliche Liiftung

§ 26. (1) Als Arbeitsrdume diirfen nur Rdume verwendet werden, denen ausreichend frische, von Verun-
reinigungen moglichst freie Luft zugefiihrt und aus denen verbrauchte Luft abgefiihrt wird. Die Liiftung hat so
zu erfolgen, dass die Rdume méglichst gleichméBig be- und entliiftet werden. Fiir die Raumluft ist im Zeitraum
von November bis Mérz ein Richtwert von 1.000 ppm-CO; im arithmetischen Stundenmittel einzuhalten. Die
CO; Konzentration ist in Innenrdumen, in denen sich iiber einen ldngeren Zeitraum mehr als sechs Personen
gleichzeitig aufhalten, in regelméBigen Abstéinden zu messen. Die Liiftungsmethode hat dabei den Anforderun-
gen des § 28 Abs. 1 bis3 zu entsprechen. Ortsgebundene Arbeitspldtze sind so anzuordnen, dass Bedienstete
keiner schddlichen Zugluft ausgesetzt sind.

(2) Arbeitsrdume, die ausschlieBlich natiirlich be- und entliiftet werden, miissen direkt ins Freie fithrende
Liiftungs6ffnungen aufweisen. Diese Liiftungsoffnungen miissen
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1. in Summe einen wirksamen Liiftungsquerschnitt von mindestens 2% der Bodenflache des Raumes auf-
weisen und

2. sofern die Raumtiefe mehr als 10 m betrdgt, so angeordnet sein, dass eine Querliiftung moéglich ist.
(3) In eingeschossigen Gebduden miissen Arbeitsrdume mit mehr als 500 m?> Bodenfliche, die ausschlief-
lich natiirlich be- und entliiftet werden, zusétzlich durch Liiftungsaufsitze auf dem Dach liiftbar sein.
(4) Tiiren gelten nur dann als Liiftungs6ffnungen nach Abs. 2, wenn
1. sie direkt ins Freie fiithren und
2. die Moglichkeit des Offenhaltens zu Liiftungszwecken im Vergleich zu Fenstern nicht eingeschriankt
ist.
(5) Liiftungsoffnungen miissen von den Bediensteten von einem festen Standplatz aus gedffnet und verstellt

werden konnen.

(6) § 46 ist anzuwenden auf dem Abs. 2 oder 3 nicht entsprechende Arbeitsriume mit Stichtag 30. Septem-
ber 2002.

Inhaltliche Ausfiihrung

Die CO2-Konzentration stellt ein anerkanntes Maf fur die Bewertung der Luftqualitat dar, da
Innenraumluft-Schadstoffe analytisch schwer zu erfassen beziehungsweise zu messen sind.
Diese Vorgehensweise wird in der Wissenschaft gemeinhin akzeptiert. Nachdem eine er-
héhte CO2-Konzentration einen negativen Einfluss auf die Aufmerksamkeitsleistung hat, ha-
ben wissenschaftliche Fachgesellschaften eine CO2-Konzentration von 1.000 ppm im arith-
metischen Stundenmittel fiir die Raumluftqualitat festgelegt. Dadurch soll die Gesundheit,
das Wohlbefinden, die Leistungs- und Konzentrationsfahigkeit Gber einen Arbeitstag hinweg
gewdhrleistet werden. Neue wissenschaftliche Studien belegen, dass dieser Wert auch durch
eine geeignete Liftungsmethode eingehalten werden kann (vgl. beispielsweise
www.coved.tugraz.at, www.krankenhaushygiene.de/pdfdata/2022_07_11_Stellungnahme-
Luftreinigung-COVID-V2.pdf, www.bmk.gv.at/themen/klima_umwelt/luft/innenraum/arbeits-
kreis.html, www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regel-
werk/ASR/pdf/ASR-A3-6.htmi).

Rechtliche Ausfiihrung

In Anbetracht dessen, dass die wissenschaftliche Grundlage, auf welcher § 26 Abs. 1 in der
geltenden Fassung (B-AStV, BGBI. Il Nr. 352/2002, zuletzt gedndert durch BGBI. II Nr.
356/2013) fuldt, als tiberholt anzusehen ist, erscheint eine Novellierung von § 26 Abs.1 B-
AStV unbedingt geboten. Die Beibehaltung des § 26 Abs. 1 in der geltenden Fassung wirde
der medizinischen Erfahrung (und den seit der letzten Novellierung gewonnenen wissen-
schaftlichen Erkenntnissen) zuwiderlaufen.
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Bedeutung fiir das Gesundheitswesen

Gerade in Ordinationen und Krankenhausraumlichkeiten ist der (Kérper-)Kontakt von
Mensch zu Mensch unvermeidbar. Die von der Arztekammer fiir Wien oben angefiihrte und
angeregte Novellierung wiirde die Patient*innen- und Mitarbeiter*innensicherheit verbessern
und zu einem hohen Schutzniveau beitragen.

Zusammenfassung

Die Arztekammer fiir Wien steht dem Entwurf der Verordnung der Bundesregierung, mit der
die Bundes-Arbeitsstattenverordnung und die Verordnung der Bundesregierung tber die Si-
cherheitsvertrauenspersonen geadndert werden, zusammengefasst positiv gegentiber. Dar-
Uber hinaus ersucht die Arztekammer fiir Wien (unter Beriicksichtigung der Fortentwicklung
der medizinischen Wissenschaft) die oben angefiihrte Anregung zu beriicksichtigen und dem
Stand der Wissenschaft entsprechende Adaptierungen des § 26 Abs. 1 B-AStV vorzunehmen

Fir etwaige Rilckfragen steht die Arztekammer fiir Wien gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Griifien

OMR Dr. Johannes Steinhart
Prasident
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